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ГОДОВОЙ ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ НА 2025 ГОД 

 

1 1.Выборы председателя и секретаря Общего 

собрания на 2025 год.                                                                                       

2. Согласование локально-нормативных 

актов по Охране труда и 

электробезопасности Учреждения.                                                                     

3. Согласование локально-нормативных 

документов по антикоррупционной 

политики Учреждения.                                                                       

 4. Согласование локально-нормативных 

документов по пожарной безопасности ГО и 

ЧС.                                                                         

5. Принятия локально-нормативных актов 

по основной деятельности Учреждения и 

направлениям.                                                     

6. Согласование советов и составов 

комиссий, советов для решения 

организационных вопросов в Учреждении  

7. Разное                                                                                          

ЯНВАРЬ СОВЕТ, работники 

Учреждения 

2 1 Организация работы по охране труда и 

технике безопасности работников 

Учреждения. 

2. Организация работы по Пожарной 

безопасности ГО и ЧС, 

электробезопасности в Учреждении. 

3. Проведение работы по 

антитеррористической безопасности. 

4. Проведение повторных инструктажей по 

ОТ и противопожарной безопасности, ГО и 

ЧС и др.). 

5. Выполнение правил Коллективного 

договора и ПВТР. 

6.  Ознакомление работников учреждения с 

основными нормативно-правовыми актами 

РФ с документами по противодействию 

коррупции 

Разное. 

7. Разное. 

АПРЕЛЬ Совет, работники 

Учреждения 



3 1.Утверждение и введение в действие 

Локальных актов, утративших свою силу в 

связи с новыми нормативными 

документами 

2. Соблюдение режима работы Учреждения. 

3.Соблюдение СанПин в Учреждении, 

прохождении работниками 

диспансеризации и медицинского 

обследования. 

4. Организация проверки личных дел, 

трудовых договоров, карточек и т.д.   

5.Проведение работы по духовно-

нравственному воспитанию.                         

4.Разное.  

СЕНТЯБРЬ СОВЕТ, работники 

Учреждения 

4 Результаты деятельности коллегиальных 

органов управления учреждения в 2025 году 

2. Коррупция и её общественная опасность. 

3.  Составление графика отпусков 

работников на 2026 год. 

4. Обсуждение и принятие локальных 

нормативных актов (по мере 

необходимости). 

5. Анализ работы по профессиональной 

подготовке и повышения квалификации 

работников Учреждения. 

6.Подготовка к согласованию локально-

нормативных актов, регулирующих 

трудовую деятельность Учреждения 

7.Разное. 

НОЯБРЬ СОВЕТ, работники 

Учреждения 
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