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ГОДОВОЙ ПЛАН  

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ  РАБОТЫ НА 2025 год 

№№ 

пп 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организационная работа 

 

1.1.Работа с нормативно- правовыми  документами 

1 Подготовка и утверждение локально-

нормативных актов,  планов работы 

Учреждения  по основной работе на 2025год  

январь Директор, 

администрация 

Учреждения 

2 Утверждение штатного расписания и 

тарификационного списка на 2025 год 

январь  

3 Утверждение состава Педагогического 

совета и других советов Учреждения 

Январь  Директор, заместитель  

по УМР 

4 Подготовка и утверждение тренерско-

преподавательской  нагрузки на 2025 год 

январь Директор, 

заместитель  

директора по УСР, ст. 

инструктор-методист 

5 Утверждение расписания учебно-

тренировочных занятий по видам спорта. 

январь Директор, 

заместитель  

директора по УСР, ст. 

инструктор-методист 

6 Комплектование групп спортивной 

подготовки по видам спорта 

январь Заместитель 

директора по СР, 

тренеры-

преподаватели 

7 Организация работы по профессиональной 

переподготовке и курсов повышения 

квалификации тренеров-преподавателей и 

иных специалистов 

По необходимости  

По графику 

Заместитель УМР, 

инспектор по кадрам 

8 Организация работы по аттестации на 

соответствие занимаемой должности и 

квалификационную категорию, и 

утверждения графика прохождения.  

По графику Заместители 

директора, инспектор 

по кадрам 

9 Заключение договоров по безвозмездному 

использованию спортивных залов  

При 

необходимости 

Директор, 

заместитель 

директора по УМР 

10 Проведение общего собрания трудового 

коллектива 

Ежеквартально Директор, 

делопроизводитель  

1.2.Составление отчетной и учетной документации  

1 Составление годового плана Учреждения на 

2025 год: 

Январь  Заместители 

директора, тренеры-



 - план работы и календарь спортивно-

массовых мероприятий на 2025 год;  

- план работы Общего собрания;  

- план работы педагогического совета;  

- план учебно-методической работы;  

- план учебно-спортивной работы;  

- план- график внутришкольного контроля;  

- план- график аттестации педагогических 

работников;  

- план учебно-воспитательной работы;  

- план работы Центра тестирования ГТО 

преподаватели, ст. 

инструктор-методист, 

инспектор по кадрам  

2 Утверждение годового учебно-

тренировочного плана и учебно-

тренировочных планов по видам спорта на 

2025 год 

январь Заместитель 

директора по УСР 

3 Подготовка и проведение приема 

контрольно-переводных нормативов, 

мониторинга обучения, диагностики 

воспитанности 

Декабрь  Комиссия по 

организации и 

проведению приемных 

и контрольно-

переводных испытаний 

4 Подготовка и сдача  годовых отчетов 5-ФК,      

   1- ФК и 1 ДОД. 

декабрь Заместители 

директора, 

инструкторы-

методисты, инспектор 

по кадрам 

5 Подготовка и сдача годовых отчетов по 

форме:  - №1 кадры; - мониторинг ФКиС;   

Декабрь Инспектор по кадрам 

6 Отчеты по спортивным достижениям 

обучающихся, тренеров-преподавателей за 1 

полугодие и учебный год. 

ежемесячно Инструктор-методист, 

тренеры-

преподаватели 

7 Подготовка и оформление документов на 

присвоению соответствующих спортивных 

разрядов по видам спорта 

В течение года   Заместитель 

директора по УСР, 

Тренеры-

преподаватели,  

8 Подготовка и утверждение отчета по 

самообследованию Учреждения  

  

9 Подготовка ежемесячных отчетов ЦЗН 

муниципального района 

Ежемесячно Делопроизводитель 

10 Подготовка ежемесячных отчетов в 

Минспорт ЧР, Мэрию г. Грозного 

Ежемесячно Ст. инструктор-

методист, тренеры-

преподаватели 

1.3. Работа с обучающимися 

 

1 Составление списков вновь прибывших 

детей 

Сентябрь-декабрь Инструктор-методист  

2 Организация работы по набору 

обучающихся в группы спортивной 

подготовки по видам спорта.  

В течение года Ст. инструктор-

методист, тренеры-

преподаватели 

3 Проведение инструктажей:  

- по охране труда,  

- технике безопасности,  

- противопожарной безопасности;  

-антитерростической безопасности: 

 -духовно-нравственному воспитанию; 

- антидопинговой политике; 

- по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних.  

2 раза в год  Ответственные по 

направлениям 



 Оформление личных дел спортсменов 

Учреждения. 

В течение года и  

по необходимости 

Ст. инструктор-

методист, тренер-

преподаватель 

1.4. Работа с родителями (законными представителями несовершеннолетних) 

 

1 Проведение собрания с родителями 

(законными представителями 

несовершеннолетних) 

январь Члены родительского 

комитета 

2 Выборы состава  Родительского комитета на 

2025 год 

январь Члены родительского 

комитета 

3 Беседы членов родительского комитета с 

родителями, не обеспечивающими контроль 

за своими детьми. Работа с семьями, 

состоящими на учете в ПДН, в  группе 

«риска» 

В течение года  Члены родительского 

комитета 

1.5. Работа на официальном сайте Учреждения 

 

1. Обеспечение ведения официального сайта 

Учреждения в сети Интернет 

Обеспечение 

ведения 

официального 

сайта Учреждения 

в сети Интернет 

Обеспечение ведения 

официального сайта 

Учреждения в сети 

Интернет 

2. Размещение локально-нормативных актов 

Учреждения в СМИ и на сайте Учреждения   

В течение года ст. инструктор-

методист, инженер-

программист 

3. Освещение спортивно-массовых 

мероприятий Учреждения и результатов 

участия в  

В течении года Ответственный по 

ведению сайта, ст. 

методист-инструктор 

4. Публикация материалов о важных событиях 

деятельности Учреждения 

 

 

В течении года Ответственный по 

ведению сайта, ст. 

методист-инструктор 
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